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1. Kurulus:

Orta Dogu Teknik Universitesi Bilgisayar Toplulugu, Orta Dogu Teknik

Universitesi Ankara yerleskesinde, Kiiltiir Isleri Miidiirliigiiniin denetiminde

calismak tizere 1989 yilinin mart ayinda kurulmustur.

2. Amac ve Etkinlikler:

Akademik diizeyde egitim alan 06grencilerin bilgisayar bilimleri
konusundaki sorularina yanit vermek

Bilgisayar mantigini, teknolojisini ve islevini biitiin yonleriyle tanitmak ve
yaymak

Bilgisayarla ilgilenenleri ve ilgilenmek isteyenleri ayni cati altinda
toplamak

Universite 6grencilerinin gelisen bilisim teknolojilerine uyum saglamasina
yardimci olmak

Bilisim kamuoyunun olusmasi ve bu konuda toplum bilincinin
sekillenmesi icin yiiriitiilen calismalara ODTU kampiisiiniin imkanlarini en
iyi sekilde kullanarak gereken katkiy:1 saglamak

Konferans, yarisma, egitim, calisma gruplar1 vb. etkinlikleri diizenlemek

Sosyal sorumluluk projelerinde yer almak

3. Uyelik:

Topluluga iiyelik Orta Dogu Teknik Universitesi 6grencisi olmay1
gerektirir.

Uyelik, Kiiltiir isleri Miidiirliigiinden iiyelik kartinin alinmasi ile kesinlesir.
Aktif iiye olunmasi; {iyenin bir 6grenim y1il1 icinde topluluk ¢alismalarinda
etkin olarak gorev almasi ve bir Genel Kurula katilmas:i iizerinden
degerlendirilir. YoOnetim Kurulu aktif tiiye listesini Genel Kurulun
toplanmasindan 2(iki) hafta once belirler ve aciklar, iiyeler aktif iiye
listesine 1(bir) hafta icerisinde yazili olarak itiraz edebilirler.

Se¢me ve secilme hakkina yalnizca aktif {iyeler sahiptir.
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Her iiyenin topluluktan ayrilma hakki saklidir. Ayrilma dilek¢esinin
Yonetim Kuruluna ulasmasiyla iiyelik haklar1 diiser. Yonetim Kurulu,
topluluktan ayrilan iiyenin dilekcesini, topluluk akademik danismanina
imzalatarak Kiiltiir Isleri Miidiirliigiine iletir. Ogrenci yeniden iiye olmak
isterse topluluklara iiye olma kosullarini yerine getirmek zorundadir.

Yonetim Kurulu, toplulugun amacina ters diisen davranislar icinde
bulunan iiyeleri, gerekce gostererek iiyelikten cikarabilir. Karar Yonetim
Kurulunun oy c¢oklugu ile alinir ve {iyeye bildirilir. Bu karara kars1 iiye
1(bir) hafta icinde topluluk yonetim kurulu ve topluluk akademik
danismanina itirazda bulunabilir. itiraz degerlendirilip sonuc degismezse
Yonetim Kurulu, iiyelikten cikarilma kararimi dilekce ile Kiiltiir Isleri

Miidiirliigiine bildirir, durum Rektorliik onay: ile kesinlesir.

4. Genel Kurul ve Gorevleri:

Toplulugun en yetkili karar organidir.

Toplulugun kayitli iiyelerinden olusur ve secimlerde sadece ODTU
ogrencileri oy kullanabilir.

Bir 6grenim yilinda en az iki kez, Genel Kurula katilma hakk: bulunan
iiyelerin yarisindan bir fazlasinin katilimi ile toplanir. Toplanma yeter
sayisinin saglanamamasi durumunda otomatik olarak bir hafta sonra
tekrar toplanma karar1 alinmis olur, durum Yoénetim Kurulu tarafindan
iiyelere bir kez daha elektronik posta ile duyurulur, ikinci toplantida
cogunluk aranmaz.

Genel Kurula katilma hakk: bulunan her iiye bir oy hakkina sahiptir.
Uyeler oylarimi bizzat kullanirlar, vekaletle oy kullanmak miimkiin
degildir.

Yonetim Kurulu se¢iminde ise sadece aktif {iye listesinde adi gecen iiyeler
oy kullanabilir.

Genel Kurul {iyelerinin isimlerinin yer aldigi liste, topluluk Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanarak Genel Kurul yapilacak salonda hazir
bulundurulur ve katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Bu listenin

muhafazasi, Yonetim Kurulunun sorumlulugundadir.
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- Toplantiya katilacak iiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenmis listeleri
imzalayarak toplantiya katilirlar. Cogunlugun tutanakla saptanmasi
zorunludur.

- Toplanma yeter sayisinin mevcut oldugunun tespitinden sonra, Yonetim
Kurulu Baskami veya gorevlendirdigi bir {iye tarafindan Genel Kurulun
acildigi ilan edilir. Ardindan, Genel Kurulu yonetmek iizere Divan Kurulu
olusturulur. Divan Kurulu, bir bagkan ve iki yazman iiyeden olusur. Genel
Kurulda hazir bulunan iiyeler kendileri aday olabilecekleri gibi, aday da
gosterilebilirler. Divan Kurulu sec¢imleri acik oyla yapilir. Divan Kurulu,
Genel Kurulun diizeninden sorumludur ve Genel Kurul tutanagini diizenler
ve imzaladiktan sonra Yonetim Kuruluna teslim eder.

- Genel Kurul toplantisinda giindemde yer alan konular goriisiiliir. Ancak
Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan {iiyelerin goriisiilmesini istedigi
konular oylama sonucu giindeme alinir.

- Genel Kurulda karar alinabilmesi ve secimlerde secilebilmek icin, Genel
Kurula katilan iiyelerin yarisindan bir fazlasinin oyunu almak yeterlidir.

- Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun onerileri ya da {ye
cogunlugunun (iiye sayisinin yarisinin bir fazlasi) yazili istegiyle
olaganiistii toplanir.

- Toplulugun tiiziik ve yonetmeligini onaylar, degisiklik 6nerilerini goriisiip
karara baglar.

- Yonetim ve Denetleme Kurullar asil ve yedek iiyelerini secer.

- Yonetim Kurulu, Genel Kurul olagan ve olaganiistii toplantilarini 10(on)
gilin onceden duyurur.

- Topluluk Akademik danigsmani gerek goriirse Genel Kurulda gozlemci
olarak bulunabilir.

- Ilk olagan toplanti, egitim-6gretim yili icinde ikinci dénemin basinda
Yonetim Kurulunun uygun buldugu tarihte gerceklesir.

- Ikinci olagan toplanti, aym1 dénemin sonunda mayis ay1 icerisinde
Yonetim Kurulunun uygun buldugu tarihte gerceklesir. Bu kurulda, yeni

Yonetim ve Denetim Kurulu secilir.
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ikinci genel kurulda, yeni Yénetim Kurulu secilmeden 6énce eski Yonetim

Kurulu oy cokluguyla aklanir.

5. Yonetim Kurulu:

Genel Kurulda gizli oyla secilen bes asil ve ii¢ yedek topluluk iiyesinden
olusur.

Yonetim Kurulu iiyesi, yalnizca bir toplulugun yonetim kurulunda yer
alabilir ancak bagka topluluklara iiye olabilir.

Topluluk Yonetim Kurulu {iiyeligine basvuru, ilan edilen Genel Kurul
tarihinden en gec bir hafta oncesine kadar Topluluk Yonetim Kuruluna
yapilir. Bagvurulari alan Yonetim Kurulu adaylarin isimlerini tiim {iyelere
elektronik posta ile duyurur.

Secimler kapali oy usuliine gore yapilir. Yonetim Kurulu, ilan ettigi
adaylarin isimlerinin soyadi sirasina gore yer aldigi oy pusulalarini
hazirlar. Genel Kurula katilan iiyelerin her birine imza karsilif1 verir.
Genel Kurulda oy kullanan iiyeler, oy pusulasinda yer alanlar arasindan
en az bir en fazla Yonetim Kurulu iiye sayisinin bir fazlasinin yaris1 kadar
olmak {iizere aday1 isaretlerler. Hicbir adayin isaretlenmedigi veya
Yonetim Kurulu iiye sayisinin bir fazlasinin yarisindan fazla adayin
isaretlendigi veya pusulada belirtilmeyen baska bir ismin yazildig:1 oylar
gecersiz sayilir. Oylarin sayimi Genel Kurulda acgik sekilde yapilir, en fazla
oyu alan adaylar Yonetim Kurulunu olusturur.

Tek oylamada yeterli sayida Yonetim Kurulu iiyesine ulasilamazsa secilen
adaylar Yonetim Kuruluna alinir. Bos kalan konumlara, secilmeyen
adaylar arasindan secilmek iizere yeniden oylama yapilir.

Yonetim Kurulu iiyeligine secilemeyen adaylar, yedek iiye listesinde
aldiklar1 oy sayisina gore siralanir ve Yonetim Kurulu iiyeliklerinde
bosalma oldugu takdirde goreve cagrilir.

Istifa veya diger nedenlerle bir Yonetim Kurulu iiyeliginin bosalmasi
durumunda, yedek iiye listesinde ilk sirada yer alan iiye Yonetim Kuruluna
davet edilir. Bu durumda Yonetim Kurulu kendi icinde tekrar gorev

dagilimi yapar.
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- 1Ik toplantisinda baskan, baskan yardimcisi, sayman iiyeyi secer. Baskan
toplulugun her tiirlii karar ve yiiriitme isinden sorumludur. Sayman iiye
toplulugun tiim parasal islerini yiiriitiir ve gerekli belgeleri diizenli olarak
tutar.

- Yonetim Kurulu baskani, secilen Yonetim Kurulu asil iiyelerinin oylari ile
kendi icerisinde gizli oy acik sayim ile belirler.

- Baskan aday veya adaylarin daha 6nce Yonetim Kurulunda gorev almis
olmas1 gerekir. Eger yeni Yonetim Kurulunda daha 6nce gorev almis bir
aday ¢cikmaz ise bu madde gecersiz olur.

- Secim sonuclarim1 bir hafta icinde, tutanakla birlikte Kiiltiir Isleri
Miidiirliigiine iletir.

- Kararlar1 oy cokluguyla alir. Mazeretsiz iki kez YoOnetim Kurulu
toplantisina katilmayan iiyenin YoOnetim Kurulu iiyeligi kendiliginden
sona erer.

- Genel Kurul toplantilarinin giin, saat, yerini saptar.

- Baskanin sorumlulugunda, topluluk amaclarinin ve calisma konularinin
gerceklestirilmesini saglar, topluluk tiiziiklerinde belirtilen gorevlerini
yerine getirir ve yetkilerini kullanir, Genel Kurul kararlarin1 uygular.

- Toplulugun yapacagi etkinlikler icin, topluluk akademik danismanin resmi
onay1 ve baskanin/Yonetim Kurulu iiyesinin yazili basvurusu ile Kiiltiir
Isleri Miidiirliigii ve Rektorliikten izin alir.

- Rektorliikten izin alarak kullanacaklari yerlerin topluluk amaclarina
uygun olarak kullanilmasindan ve denetlenmesinden sorumludur.

- Toplulugun faaliyetlerini denetlemekten sorumlu organdir. Calisma alt
gruplar1 kurar ve bu gruplarin ¢alismalarini denetler.

- Genel Kurulda alinan kararlari tiyelere ve ilgili birimlere duyurur, uygular.

- Universite dis1 yazismalar Kiiltiir isleri Miidiirliigii aracihigiyla yapar.
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6. Denetleme Kurulu:

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan gecmiste Yonetim Kurulunda
yer almis olan ve secilme am itibariyle Yonetim Kurulu iiyesi olmayan
topluluk iiyeleri arasindan secilen {ii¢ asil bir yedek iiyeden olusur.

Uyeler kendileri aday olabilecekleri gibi, aday da gosterilebilirler. Secim
kapali oy usulii ile yapilir ve secilen iiyeler kendi aralarinda baskani
belirler.

Denetleme Kurulu, baskaninin cagrisi iizerine toplanir. Denetleme
Kurulundan bosalan asil iiyelige siradaki yedek iiye getirilir.

3 kez iist iiste mazeretsiz olarak haftalik toplantilara katilmayan
Denetleme Kurulu iiyesinin Denetleme Kurulu {iyeligi feshedilir.

Toplulugun biitce ve hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her
0grenim donemi sonunda inceler, sonu¢ ve Onerilerini Yonetim Kuruluna
bir raporla bildirir.

Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki 6grenim donemine
iliskin programinin ve biit¢esinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak

Onerilerini bildirir.

7. Evrak:

Topluluk Uye Kayit Defteri tutulur.
Yonetim Kurulu ve Genel Kurul Karar Defteri tutulur.

Yillik Faaliyet Plan Defteri tutulur.

8. Yiiriirliik:

Bu tiiziik, 2017-2018 Egitim-Ogretim Doénemi ikinci Genel Kurulu

itibariyle gecerlidir.



